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[DỰ THẢO] QUY CHẾ BẦU CỬ

Thành viên Hội đồng Quản trị và Ban Kiểm soát tại Đại hội đồng Cổ đông Nhiệm kỳ 2026 - 2030 Công ty Cổ phần Vận tải và Dịch vụ Điện lực




1. Mục tiêu

- Đảm bảo nguyên tắc công khai, dân chủ và quyền lợi hợp pháp của tất cả các Cổ đông trong Công ty.

- Đảm bảo tuân thủ các quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty.

- Đảm bảo tính tập trung, có tổ chức của phiên họp Đại hội đồng Cổ đông Nhiệm kỳ 2026 – 2030 Công ty Cổ phần Vận tải và Dịch vụ Điện lực.

2. Nguyên tắc bầu cử HĐQT và BKS

2.1. Mỗi Cổ đông được sử dụng một phiếu bầu thành viên HĐQT và một phiếu bầu thành viên BKS. Phiếu bầu được ghi rõ số cổ phần mà Cổ đông dự họp đại diện (bao gồm số cổ phần sở hữu và được uỷ quyền); Tổng số quyền bầu thành viên HĐQT và BKS. Phiếu bầu hợp lệ là phiếu do Ban tổ chức phát cho mỗi Cổ đông, có đầy đủ các thông tin chính xác trên phiếu bầu và có đóng dấu treo của Công ty Cổ phần Vận tải và Dịch vụ Điện lực.

2.2. Cổ đông phân bổ tổng số quyền bầu của mình cho các ứng cử viên theo nguyên tắc : 

Số quyền bầu cho ỗi ứng cử viên có thể khác nhau nhưng tổng số quyền bầu phân bổ cho các ứng cử viên không vượt quá tổng số quyền bầu của mỗi người được ghi trên phiếu. 

2.3. Nguyên tắc kiểm phiếu là theo số quyền bầu trên các phiếu bầu hợp lệ cho từng ứng cử viên.

Những phiếu bầu cử sau đây là không hợp lệ :

· Phiếu không phải là phiếu do ban bầu cử phát;

· Phiếu không có dấu treo của Công ty;

· Tổng số phiếu bầu của HĐQT và BKS lớn hơn tổng số quyền bầu quy định tại điểm 2 quy chế này;

· Phiếu ghi thêm tên người ngoài danh sách ứng cử viên;

· Phiếu bầu quá số thành viên quy định.

3. Nguyên tắc lựa chọn người trúng cử vào HĐQT và BKS

3.1. Các ứng cử viên trúng cử vào HĐQT là 05 người

3.2. Các ứng cử viên trúng cử vào BKS là 03 người

3.3. Trong trường hợp không lựa chọn được số thành viên HĐQT và BKS theo điều lệ do có nhiều ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau thì sẽ tổ chức bầu lại riêng những người đó để chọn người có số phiếu cao hơn.

3.4. Các ứng cử viên trúng cử theo kết quả bỏ phiếu được xét từ cao xuống thấp cho đến khi đủ số người theo quy định.

3.5. Kết quả bầu cử là hợp lệ khi có từ 65% trở lên tổng số phiếu bầu của các Cổ đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được uỷ quyền có mặt tại Đại hội.

3.6. Trong trường hợp không lựa chọn đủ số thành viên vào HĐQT và BKS theo quy định thì Đại hội đồng Cổ đông sẽ bầu bổ sung lần 2 trong số các ứng viên chưa trúng cử còn lại và ứng viên khác do Đại hội đồng Cổ đông giới thiệu bổ sung. Trong trường hợp Đại hội đồng Cổ đông không giới thiệu, Đoàn Chủ tịch sẽ thống nhất danh sách ứng cử viên bầu lần 2.

4. Cách ghi phiếu bầu

Việc bầu HĐQT và BKS tiến hành theo hình thức bầu dồn phiếu

Ví dụ: Một Cổ đông có số cổ phần sở hữu (hoặc đại diện sở hữu) là: 5.000 cổ phần.

· Tổng số quyền bầu HĐQT là : 5.000 x 5 = 25.000 quyền

Danh sách ứng cử vào HĐQT là 07 ứng cử viên, Cổ đông có thể bầu :

	Họ tên ứng cử viên

A

B

C
D

E

F

G
	Phiếu bầu

5.000

5.000

5.000

4.000

2.000

1.000

3.000


Tổng số quyền bầu :         



     25.000

Hoặc có thể bầu bằng nhau cho cả 5 ứng cử viên; hoặc 1,2,3 ... ứng cử viên

	Họ tên ứng cử viên

1) A

2) B

3) C
4) D
5) E


	Phiếu bầu

5.000

5.000

5.000

5.000

5.000




Tổng số quyền bầu :                                            25.000    

5. Hiệu lực thi hành 

5.1- Quy chế bầu cử này được đọc công khai trước Đại hội đồng Cổ đông và lấy ý kiến biểu quyết của các Cổ đông trước khi tiến hành bầu cử.

5.2- Sau khi được thông qua, quy chế này có hiệu lực thi hành bắt buộc đối với tất cả các Cổ đông tham dự và chỉ có hiệu lực cho đến hết Đại hội đồng Cổ đông.

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH
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